KiSiSEL VERILERIN iSLENMESI HAKKINDA AYDINLATMA METNi
Vodafone Bi’'Diisiinsene Fikir Yarismasi
1. Veri Sorumlusu
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca, Kisisel verileriniz; veri
sorumlusu Vodafone Telekomiinikasyon A.S. (“Vodafone” veya “Sirket”) tarafindan, Idethon fikir
yarismasina katilim siireciniz kapsaminda asagida agiklanan amag ve hukuki sebeplerle islenecektir.

2. Islenen Kisisel Verileriniz, Kisisel Verilerinizin islenme Amaclar1 ve Hukuki Sebepleri
Kisisel veri islemenin hukuki sebepleri, KVKK’'nin 5. ve 6. maddelerinde diizenlemektedir.

Idethon fikir yarismasina katiiminiz kapsaminda elde edilen kisisel verileriniz, asagida yer alan
tabloda belirtilen amaclarla ve s6z konusu amaclar dogrultusunda dayanilan hukuki sebepler
kapsaminda islenmektedir.

Fikir
basvuru formlarindaki bilgilerin kaydedilmesi
ve siirecin yiiriitiilmesi,

yarismasina basvurularin alinmasi,

Katilimcilarin o0grencilik durumlarinin
Vodafone tarafindan teyit edilmesi,
Katilimcilarin ekip bilgileri, proje fikirleri ve
kategori tercihlerinin yarismaya katilim
amaciyla degerlendirilmesi,

Katilmcilarin ~ fikirlerini gelistirmeleri ve
sunmalar1 icin Vodafone yo6nlendirmesiyle
Ludi platformuna aktarimin saglanmasi,

Odiil kazananlarin tespit edilmesi, édiillerin
verilmesi ve yarisma kurallarina uygunlugun
saglanmasi.

Kanunm. 5/2 (c)

Bir sézlesmenin
kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi
kaydiyla,
sozlesmenin
taraflarina ait
kisisel verilerin
islenmesinin gerekli
olmast.

— Kimlik (Ad-soyad,
diger ekip lyerinin
ad-soyad ve dogum
tarihi bilgileri),

— iletisim
(Universite e-posta
adresi),

— Bagvurulan
kategori bilgisi,

— Universite sinif ve
boliim bilgisi.

Olas1 bir hukuki uyusmazlik durumunda,
haklarimizin korunabilmesi ve kullanilmasi ile
hukuki siireclerin yiirttiilmesi.

Kanunm. 5/2 (e)

Bir hakkin tesisi,
kullanilmasi veya
korunmasi i¢in veri
islemenin zorunlu

olmasl.
Yetkili kurum veya kuruluslarin Sirketimizden | Kanun m. 5/2 (¢)
talepte bulunmasi ya da bu kurumlara bildirim
yapmamizin 6ngorildiigii durumlarda, yasal | Veri sorumlusunun
yukiimliiliiklerimizin yerine getirilmesi hukuki
(6rnegin, hukuka aykiri islem sliphesi tasiyan yukimliliginu

bir isleme dair bir kamu kurumunun talepte
bulunmasi durumunda bilgilerinizin
paylasilmast).

yerine getirebilmesi
icin veri islemenin
zorunlu olmasi.

— Kimlik (Ad-soyad,
diger ekip liyerinin
ad-soyad ve dogum
tarihi bilgileri),

— iletisim
(Universite e-posta
adresi),

— Bagvurulan
kategori bilgisi,

— Universite sinif ve
boliim bilgisi.

3. Kisisel Verilerin Aktarildigi Alici1 Gruplar: ve Aktarim Amaglari



C2 General

Kisisel verileriniz, KVKK ve sair mevzuata uygun olarak; yukarida yer verilen amagclar ve hukuki
sebepler kapsaminda lg¢lincii taraflara aktarilmaktadir. Kisisel verilerinizin aktarildigi i¢lincii
taraflar ve aktarim amaglari asagida belirtilmektedir.

e Tedarikgi veya Is Ortaklarnmiz: Ugiincii taraflardan altyap: hizmet tedariki kapsaminda
destek alinmasi.

o Diizenleyici ve Denetleyici Yetkili Kurumlar ile Resmi Merciler: Yetkili kurum, kurulus
veya resmi mercilerin talep ve denetimleri dogrultusunda yasal yiikiimliiliiklerimizin yerine
getirilmesi amaciyla aktarilmasi.

4. Kisisel Veri Toplama Yontemleri
Kisisel verileriniz, yarismaya katiliminiz halinde dijital ortamda bir veri kayit sisteminin parcasi
olmak kaydiyla otomatik yontemler ile toplanmaktadir.

5. Kisisel Verilerinize iliskin Haklarimiz ve Bagsvuru Yéntemi
KVKK'nin 11. maddesi ilgili kisi olarak haklariniz1 diizenlemektedir. Islenen kisisel verilerinizle ilgili
olarak, Vodafone’a basvurup;

o Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,
o Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

o Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
0grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildig iiglincii kisileri bilme,
o Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi1 halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,
o Kisisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

e Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesine
ve/veya Kkisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesine iliskin islemlerin kisisel verilerin
aktarildigl liglincii kisilere bildirilmesini isteme,

o Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

o Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahipsiniz.

Kanun kapsamindaki taleplerinizi ve Kkisisel verilerinizle ilgili her tirlii sorunuzu, bu
baglantidaki KVKK llgili Kisi Talep Formu’'nu doldurarak veya Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Teblig’e (Teblig) uygun sekilde hazirlamis oldugunuz bir dilekge ile; Maslak Mah.
Biiyiikdere Cad. No:251 Vodafone Plaza Maslak Sariyer / Istanbul adresine (Noter kanaly, taahhiitlii
posta vb. yollarla) gonderebilir ya da ilgili formu vodafone@hs03.kep.tr adresine elektronik imzali
olarak iletebilir, basvuru yapilan sirkete daha once bildirilmek ve teyit edilerek ilgili sirket
sistemlerine kayit edilmis olmak kosuluyla e-posta
adresinizden kisiselverilerinkorunmasi@vodafone.com adresine iletebilir veya Teblig’de belirtilen
diger yontemler aracilifiyla basvurabilirsiniz.



https://cms.vodafone.com.tr/static/document/25-08/01/kvkk-ilgili-kisi-talep-formu.pdf
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