C2 General

KiSISEL VERILERIN iSLENMESI HAKKINDA AYDINLATMA METNI

1. Veri Sorumlusu

LINK AT KAMPANYASI

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca, kisisel verileriniz; veri
sorumlusu Vodafone Telekomiinikasyon A.S. (“Vodafone” veya “Sirket”) Link At
Kampanyasi kapsaminda asagida a¢iklanan amag ve hukuki sebeplerle islenecektir.

2. Islenen Kisisel Verileriniz, Kisisel Verilerinizin islenme Amaclari ve
Hukuki Sebepleri

Kisisel veri islemenin hukuki sebepleri, KVKK'nin 5. ve 6. maddelerinde diizenlemektedir.

Link At Kampanyasi siireclerinde elde edilen kisisel verileriniz, asagida yer alan tabloda
belirtilen amaglarla ve s6z konusu amaglar dogrultusunda dayanilan hukuki sebepler
kapsaminda islenmektedir.

Kanun m.5/1
Acik rizanizin
bulunmasi.

Size  uygun Urlin, hizmet ve
kampanyalarinin belirlenebilmesi icin

kisisel zevk, tercih ve
aliskanliklarinizin belirlenerek
pazarlama  analiz =~ ¢alismalarinin

yapilmasi ve bunlarin tanitim, reklam
ve pazarlamasinin yapilmasi.

Reklam, kampanya ve firsatlar
hakkinda  haberdar edebilmemiz
amaciyla tarafiniza ileti gonderilmesi.

Kimlik (Ad-soyad
bilgisi),

iletisim (Telefon
numarast),

islem Bilgisi (Link
atma ve odiil
kazanma
faaliyetlerine
iliskin bilgiler).

Kanun m. 5/2 (c)

Bir sézlesmenin
kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili
olmasi.

Kampanyaya kayit
gerceklestirilmesi,
Kampanya sartlarina uygun olarak
kazancg takibinin ve o6diil siireglerinin
yuriitiilmesi.

islemlerinin

iletisim (Telefon
numarasi),

islem Bilgisi (Link
atma ve o6diil
kazanma
faaliyetlerine
iliskin bilgiler).

Teslim edilmesi gereken bir odiil
kazanmaniz halinde, tarafiniza teslim
islemlerinin gerceklsetirilmesi .

Kimlik (Ad-
soyad),

iletisim (Telefon
numarasi, adres
bilgisi),




Kanun m. 5/2 (f)
— Islem Bilgisi (Link
Ilgili kisinin temel iletme ve 6diil
hak ve kazanma
ozgiirltiklerine — s siiregleri, i¢ iletisim ve organizasyon faaliyetlerine
zarar vermemek yapisindaki aksakliklar1 tespit ederek iliskin bilgiler).
kaydiyla veri gerekli iyilestirmeleri yapmalk,
islemenin mesru — Miisteri memnuniyetini ve kullanic
menfaatlerimiz igin deneyimini gelistirmeye yonelik analiz
zorunlu olmasi. ve iletisim faaliyetlerinin ytrutiilmesi.
Kanun m. 5/2 (e) — Kimlik (Ad-
soyad),
Bir hakkin tesisi, _ _ — lletisim (Telefon
kullamlmast veya |~ Olast  bir  hukuki uyusmazlik numarasi, adres
korunmast igin veri durumupda, . haklarlmlz.m bilgisi),
islemenin zorunlu korunzflbl}mem e lfu.l.lanllrpam ile | islem Bilgisi (Link
olmasi. hukuki siireclerin yiiriitiilmesi. iletme ve 6diil
kazanma
faaliyetlerine
Kanunm.5/2 (¢) |- Yetkili kurum veya Kkuruluslarin iliskin bilgiler).
Sirketimizden talepte bulunmasi ya da
Veri sorumlusunun bu kurumlara bildirim yapmamizin
hukuki ongorildigi  durumlarda,  yasal
ylikiimliliigtinti yuktmliiliiklerimizin yerine
yerine getirebilmesi getirilmesi (6rnegin, hukuka aykiri
icin veri islemenin islem stiphesi tasiyan bir isleme dair
zorunlu olmasi. bir kamu  kurumunun talepte
bulunmasi durumunda bilgilerinizin
paylasilmasi).

3. Kisisel Verilerin Aktarildig1 Alici1 Gruplari ve Aktarim Amaglari

Kisisel verileriniz, KVKK ve sair mevzuata uygun olarak; yukarida yer verilen amaglar ve
hukuki sebepler kapsaminda {g¢lincii taraflara aktarilmaktadir. Kisisel verilerinizin
aktarildig Gigiincii taraflar ve aktarim amaglari asagida belirtilmektedir.

e Tedarikci veya Is Ortaklarimz: Uciincii taraflardan mal veya hizmet tedariki
kapsaminda yurt i¢cindeki ve yurt disindaki tedarikcilerden destek alinmasi.

e Diuzenleyici ve Denetleyici Yetkili Kurumlar ile Resmi Merciler: Yetkili kurum,
kurulus veya resmi mercilerin talep ve denetimleri dogrultusunda yasal
yuktmliiliiklerimizin yerine getirilmesi amaciyla aktarilmasi.
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e Vodafone Grup Sirketleri: Grup Sirketleri ile ortak sistem ve uygulamalarin
kullanilmasj, is siireglerinin yiiriitilmesinde Grup Sirketlerinin desteginin alinmasi ve
Grup Sirket politikalarina uyumun saglanmasi amaciyla paylasilmasi.

4. Kisisel Veri Toplama Yontemleri

Kisisel verilerinizi, elektronik ortamda saglamaniz suretiyle, otomatik ve kismen otomatik
yontemler ile topluyoruz.

5. Kisisel Verilerinize iliskin Haklarimiz ve Basvuru Yéntemi

KVKK'nin 11. maddesi ilgili kisi olarak haklarimizi diizenlemektedir. Islenen Kkisisel
verilerinizle ilgili olarak, Vodafone’a basvurup;

o Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,
o Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

o Kisisel verilerinizin islenme amacin1 ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi tigciinct Kisileri bilme,

o Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme,

o Kisisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

o Kisisel verilerinizin eksik veya yanls islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesine
ve/veya Kkisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesine iligkin islemlerin kisisel
verilerin aktarildig tigciincii kisilere bildirilmesini isteme,

« Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

o Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme haklarina sahipsiniz.

Kanun kapsamindaki taleplerinizi ve kisisel verilerinizle ilgili her tiirlii sorunuzu, bu
baglantidaki KVKK Ilgili Kisi Talep Formu’'nu doldurarak veya Veri Sorumlusuna Basvuru
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig’e (Teblig) uygun sekilde hazirlamis oldugunuz bir dilekce
ile; Maslak Mah. Biiyiikdere Cad. No:251 Vodafone Plaza Maslak Sariyer / Istanbul adresine
(Noter kanali, taahhiitli posta vb. yollarla) gonderebilir ya da ilgili
formu vodafone@hs03.kep.tr adresine elektronik imzali olarak iletebilir, bagvuru yapilan
sirkete daha 6nce bildirilmek ve teyit edilerek ilgili sirket sistemlerine kayit edilmis olmak
kosuluyla e-posta adresinizden kisiselverilerinkorunmasi@vodafone.com adresine iletebilir
veya Teblig'de belirtilen diger yontemler araciligiyla basvurabilirsiniz.


https://cms.vodafone.com.tr/static/files/22-03/21/kvkk-ilgili-kisi-talep-formu.pdf
https://cms.vodafone.com.tr/static/files/22-03/21/kvkk-ilgili-kisi-talep-formu.pdf
mailto:vodafone@hs03.kep.tr
mailto:kisiselverilerinkorunmasi@vodafone.com

